MOHOLE | AZIONI di INCLUSIONE

Per mettere in pratica i principi di rispetto reciproco, benessere comune nei luoghi di lavoro e
di studio, inclusivita come riconoscimento e confronto con la complessita, Scuola
Mohole ha intrapreso negli ultimi anni una serie di azioni volte a sensibilizzare studenti, staff
e docenti sul tema della determinazione dell’identita di genere.

1. COMUNICAZIONE e SERVIZI
Nel 2020 nasce il servizio Care, inizialmente dedicato alla gestione della pandemia. La sua
area di intervento si amplia nei mesi successivi per abbracciare le tematiche del benessere

psicologico e dell’'inclusione.

L'ufficio comunicazione comincia a usare * e 3 come desinenza nei termini che si riferiscono
agli alliev*.

Dal 2021 i regolamenti interni della Scuola mettono tra i valori fondanti dell’istituto benessere
e inclusione.

| bagni della struttura diventano genderless.

L 'ufficio orientamenti attiva la possibilita di scegliere la carriera alias per i prospect in
transizione.

Settembre 2023 - Mohole inizia la procedura funzionale alla certificazione per la parita di
genere secondo la PDR125:202.

Ottobre 2023 - Istituzione di un comitato per la parita di genere.

Novembre 2023 - Pubblicazione della policy aziendale per la parita di genere.
Dicembre 2023 - istituzione della procedura per la gestione delle non inclusivita.
Dicembre 2023 - Nomina del referente alla tutela dell’lambiente di lavoro.

Dicembre 2023 - Istituiti i servizi oltre il CCNL per favorire la conciliazione dei tempi di vita
personali e lavorativi.



2. SEMINARI e INCONTRI

Dicembre 2019 - Francesca Delicato, in arte Rén De, architetta, docente universitaria e
fumettista, affronta argomenti inerenti al fumetto come strumento divulgativo e
approfondisce i temi di omosessualita, omofobia, orgoglio, identita.

Aprile 2021 - Monia Azzalini, ricercatrice presso I'Osservatorio di Pavia e dottoranda alla Ca’
Foscari di Venezia, conduce il seminario Gender D&I: Diversita e Inclusione di Genere
nel linguaggio dei media Monia Azzalini.

Novembre 2022 - il Team Progettazione Didattica partecipa all’evento Didattiche di Rimini,
dove vengono trattate, tra le altre, le tematiche del linguaggio inclusivo per e con gli alliev*.

Gennaio 2024 - Diana Maccarini, psicologa e consulente, conduce il seminario Questioni di
genere, rivolto ai docenti e allo staff della Scuola.



